VERBALE COMMISSIONE PARITETICA TERRITORIALE DI LECCE

Il giorno Zﬁﬁ’h}, aTNe —L......... ¢/o la sede di Confindustria qu‘ax_.k. si & riunita la

Commissione Paritetica Territoriale che risulta cosi composta:

Per Confindustria Lecce:

nome e cognome Incarico email

Angelo Costantini Resp. Relazioni Industriali formazione(@confindustrialecce.it
Flavia Trifance Resp. Formazione formazione@confindustrialecce.it
Antonio Corvino Direttore Generale formazione@confindustrialecce.it

Per parte sindacale 1 rappresentanti delle Associazioni Sindacali Territoriali della provincia di Lecce nelle

persone di:

nome e cognome orgamizzazione Incarico email

Daniela Campobasso CGIL Segretario generale d.campobasso@ecgillecce.it
Antonio Zippo CISL Componente esecutive | a.zippo@libero.it
Salvatore Florio UIL Segretario florio.t@libero.it:

Premesso che
- .le parti attribuiscono alle relazioni industriali un ruolo centrale per lo sviluppo e la crescita delle
imprese;
- le suddette parti intendono favorire e promuovere ogni possibile forma di realizzazione e sviluppo di
attivita formative all’interno delle aziende;
- le parti attribuiscono alla formazione una funzione strategica, sia per la crescita culturale e
professionale delle risorse umane, sia per lo sviluppo e la competitivita delle imprese;
- le esigenze formative trovano una risposta particolarmente qualificata e finalizzata negli interventi
_realizzati per il tramite di Fondimpresa e si ritiene pertanto opportuno cogliere integralmente le
opportunita offerte dal Conto Formazione grazie anche al contributo aggiuntivo previsto dall’ Avviso
n. 4/2013;
- & stata verificata la dichiarazione dell’azienda di non avere al proprio interno RSA/RSU;
- ai lavoratori verra rilasciata una dichiarazione di partecipazione alle attivita formative;
- le azioni formative previste dal Piano rientrano nell’ambito dell’Accordo Stato Regioni del
21.12.2011 ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n.81/2008;
- le azioni formative previste dal Piano non rientrano nell’ambito dell’Accordo del 22.02.2012
concernente la formazione degli operatori su specifiche attrezzature di lavoro, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 12 Marzo 2012, n. 60 - S.0. n. 47; -

la Commissione si & riunita per la definizione dell’Accordo Sindacale relativo alla presentazione da

dell’azienda:
ISTITUTO ATHLETIC CLUB

ditta

Sede P.IVA
N® dipendenti totali in

Settore organico

merceclogico/codice

ATECO N® dipendenti coinvolti
nella formazione

di un Piano formativo a valere sul Conto Formazione di Fondimpresa che in sintesi presenta le seguenti
caratteristiche:

OFHISSIS

La Commissione Paritetica Territoriale

« verificata la congruita del Piano rispetto alle caratteristiche dell’impresa e la rispondgy “’
\

della formazione prevista ai fabbisogni dell’impresa pmpﬂnzm:c/

» ritenendo il Piano formativo bilateralmente rispondente alle esigenze di sviluppo aziendale ¢
personale dei lavoratori e tali da favorire ’aggiornamento e I’accrescimento delle
competenze dei dipendenti coinvolti; E

« verificata la pertinenza delle mansioni, svolte in ambito aziendale dai lavoratori coinvolti con
I’oggetto del piano formativo;
APPROVA

il Piano Formativo Aziendale su richiamato,

Letto, confermato e sottoscritto.
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