REGIONE PUGLIA

Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro e Innovazione
Servizio politiche per il lavoro
Ufficio Politiche attive e Tutela della Sicurezza e qualita delle condizioni di lavoro

Presso gli Uffici della Regione Puglia - Servizio Politiche per il Lavoro- in data 06 maggio 2013
€ convocato un incontro con le Provincie a seguito dell’Accordo relativo agli Ammortizzatori
sociali in deroga sottoscritto il 24 aprile 2013 con le Parti Sociali.

Sono presenti:

Silvana Zingarelli - Provincia di Bari
Michele Coviello - Provincia di Taranto
Leondina Marzocco - Provincia di Foggia
Pierpaolo Miglietta - Provincia di Brindisi
Raffaele Matera - Provincia Bt

Nel confermare che le imprese potranno presentare istanza di Cassa Integrazione in deroga,
secondo le regole stabilite dall’Accordo sottoscritto con le Parti Sociali il 24 aprile 2013,
esclusivamente dal 01 maggio al 30 giugno 2013, la Regione Puglia e le Provincie, in relazione
alla relativa procedura di consultazione sindacale, convengono quanto segue:

Ipotesi verbali di consultazione in sede istituzionale con clausola di “estensione” al
31 dicembre 2013

Nel caso in cui, nel precedente verbale di consultazione sindacale, le Provincie abbiano inserito
una clausola di “estensione” della validita dello stesso oltre il 30 aprile 2013 e sino al 31
dicembre 2013, subordinatamente alla copertura finanziaria degli interventi in Cigs in deroga
ed alla sussistenza dei requisiti previsti nell’Accordo del 01 febbraio e nei successivi accordi
sottoscritti nell’lanno 2013 presso la Regione Puglia, il suddetto verbale potra ritenersi valido
anche per i successivi periodi di sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa e comunque
non oltre il 31.12.2013.

Ipotesi verbali di consultazione in sede istituzionale con validita al 31 dicembre
2013

Anche nel caso in cui il precedente verbale di consultazione in sede istituzionale sia stato
sottoscritto con validita sino al 31 dicembre 2013, il suddetto verbale potra comunque
ritenersi valido anche per i successivi periodi di sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa
e comunque non oltre il 31.12.2013.

Ipotesi verbali di consultazione in sede istituzionale al 30 aprile 2013

Le Provincie dovranno procedere, su richiesta dell'impresa, ad una nuova procedura di
consultazione sindacale, semplificata rispetto alle consultazioni per la prima concessione
annuale.

Fermo restando che, a partire dal 1 maggio 2013, saranno comunque esclusi dalla possibilita
di richiedere nuovamente I'intervento coloro che abbiano gia ottenuto la autorizzazione alla
fruizione della Cassa Integrazione in deroga per un periodo superiore a 24 mesi nel triennio
precedente, le Provincie, dichiarano che, qualora vengano acquisite informazioni circa il
superamento di detto limite, le stesse non procederanno alla stipula dei verbali dandone
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comunicazione alla Regione Puglia.

Si precisa che, al fine di mantenere il diritto all’erogazione del trattamento degli AA.SS e ai fini
della erogazione delle politiche attive per i lavoratori, le Did sottoscritte per la prima
concessione annuale, potranno ritenersi valide, anche nelle ipotesi di Cig in deroga con
interruzione per il mese di aprile, ed esclusivamente per il periodo di vigenza dell’ Accordo
sottoscritto con le Parti sociali in data 24 aprile 2013.

L’incontro si conclude alle ore 13.00
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