COMET
VERBALE COMMISSIONE PARITETICA TERRITORIALE DI FOGGIA

1l giomo 19 dicembre 2013, a FOGGIA cfo la sede di Confindusiria Foggia, si € riunita la C&mmis&iﬂn&

Paritetica Termritoriale che risulla cosi composta: ":',;u.-'_"
Per Confindustria:FOGGIA g
HORE © COgRane Incarico email
POLISENO RAFFAELE Direttore Confindustria direzione/@assindustria. fg.it

: Responsabile area Relazioni A b B
FAGNI PAOLO Industriali p-zagnif@assindustria. fg.il

Responsabile area Relazioni

FRISOLIALDO Industriali

afrisoli@assindustria.fg.it

Per parte sindacale | rappresentanti delle Associazioni Sindacali Territoriali della provincia di FOGGIA
nelle persone di:

RS ¢ COgrane organizzasione frncarico Ermenil

IATAROLA MICHELE CGIL ggri%réﬁil:w iatarolai@cgilfoggia.it
CAPPA FELICE CISL g U Felice.cappai@eisLit
PASQUALINO FESTA UIL EEN'}.*;E;.'E :LE Festapasqualino@libero. it

Premesso che

- le parti attribuiscono alle relazioni industriali un ruole centrale per lo sviluppo ¢ la crescita delle
imprese;

- le suddetie parti intendono favorire ¢ promuovere ogni possibile forma di realizzazione e sviluppo di
attivita formative all”imemna delle axiende,

- le pami auribuiscono alla formazione una funzione strategica, sia per la crescita culurale e
professionale delle risorse umane, sia per lo sviluppo e la competitivita delle imprese;
le esigenze formative trovano una risposta particolarmente qualificata e finalizzata negli interventi
realizzati per il tramite di Fondimpresa e si ritiene pertanto opportuno cogliere integralmente le
opportunita offerte dal Conto Formagione grazie anche al contributo aggiuntivo previsto dall’ Avviso
n. 4H2013:

- & stata verificata la dichiarazione dell’azienda di non avere al proprio interno RSA/RSL;

- ai lavoratori verrd rilasciata una dichiarazione di partecipazione alle antivita formative;
le azioni formative previste dal Piano 96648 non rientrano nell ambito dell’ Accordo Stato Regioni
del 21.12.2011 ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n.81/2008;

- le azioni formative previste dal Fiangm~ n rientrano nell’ambito dell"Accordo del

':%.ﬁﬁmgﬂﬁemmt:ln formazione df {‘ﬂpﬂl‘ﬂ E:i; pecifiche anrezzature di lavoro, pubblicato
ha?z'hum Ufficiale 4 m;ﬁ%
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la Commissione s1 & nunita per la definizione dell” Accordo Sindacale relative alla presentazione da parte
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di un Piano formativo a valere sul Conto Formazione di Fondimpresa che presema le caraneristiche

contenute nella sintest allegata al presente verbale ¢ che ne costituisce parte integrante:

La Commissione Paritetica Territoriale
= verificata la congruitd del Piano rispetto alle caratteristiche dell’impresa e la rispondenza
della formazione previsia ai fabbisogni dell’impresa proponente;

« ritenendo il Piano formativo bilateralmente rispondente alle esigenze di sviluppo aziendale ¢
personale dei laveratori ¢ tali da favorire ['aggiomamento e acerescimento delle
competenze dei dipendenti coinvolti;

= verificata la pertinenza delle mansioni svolte in ambito aziendale dai lavoratori coinvolti con
"oggetto del piano formativo;

APPROVA
il Piano Formative Aziendale su richiamato.
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Tatarola Michele

Zagni Paolo

Frisoli Aldo
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