[image: image1.jpg]CGIL



[image: image2.jpg]@ cisL



[image: image3.jpg]CGIL

PUGLIA






Segreterie Regionali
[image: image4.jpg]y R
A
y ]
I l

Puglia e Bari-Bat

IL SINDACATO DEI CITTADINI







PROTOCOLLO D’INTESA TRA REGIONE PUGLIA E CGIL, CISL, UIL

La crisi iniziata nel 2008 stenta a trovare una soluzione definitiva, generando ricadute negative soprattutto alle economie più in sofferenza, in primis quella del Mezzogiorno, per la quale non si vedono ancora segnali e strategie di intervento sufficienti. Dentro questo quadro generale, c’è il tema dell’economia pugliese, con le sue difficoltà e sofferenze, ma anche con le sue potenzialità, come emerso da alcuni indicatori positivi, in controtendenza rispetto al resto del Mezzogiorno.

Al fine di rendere efficienti le politiche pubbliche pugliesi nei prossimi anni, è necessario orientare gli assi e le misure dei fondi europei programmati, e quelli di competenza regionale, in modo congruo rispetto al Programma di Governo, attraverso scelte urgenti, appropriate e largamente condivise, con il necessario coinvolgimento e la necessaria partecipazione.  
Il contesto di grandi trasformazioni che permea la politica regionale e non solo, dovuta alla riorganizzazione delle autonomie locali, oltre che ad evidenti tagli di trasferimenti di risorse ordinarie, oggettivamente genera enormi difficoltà di tenuta dei bilanci. Per queste ragioni una politica responsabile, sceglie il modello partecipativo, finalizzato a scelte e a strategie utili a creare sviluppo sostenibile, implementare nuova occupazione attraverso investimenti, nuove imprese, protezione sociale, welfare, inclusione attiva e contrasto alle povertà, ed una offerta socio sanitaria assistenziale adeguata alle necessità delle persone più esposte.

A tal fine, il Presidente della Regione Puglia e CGIL, CISL, UIL, concordano di proseguire il percorso avviato sul versante delle relazioni sindacali, allo scopo di rendere esigibile il contenuto del presente accordo ed in particolare, l’efficacia delle scelte di politiche regionali finalizzate allo sviluppo del Mezzogiorno ed al sostegno dell’occupazione, alla valorizzazione della filiera dei saperi e della ricerca, della legalità, della competitività e dell’innovazione dei sistemi produttivi. 
Art.1 Contenuti del Protocollo

La Regione Puglia e CGIL, CISL, UIL dovranno confrontarsi per approfondire e promuovere scelte ed azioni coerenti con il Programma di Governo regionale, sui temi della politica regionale di sviluppo, finalizzata alla crescita dell’occupazione, con interventi nel campo dell’innovazione e della ricerca, delle politiche industriali, agricole, forestali ed agroalimentari, dell’implementazione ed ammodernamento della rete digitale, dei trasporti e logistica, della ecosostenibilità ambientale, del territorio, della valorizzazione delle risorse storico culturali, delle  politiche attive del lavoro e di quelle socio – sanitarie – assistenziali.

A tale scopo, le Parti concordano sulla necessità di rilanciare e valorizzare la funzione e gli strumenti di programmazione strategica della Regione, quali il Piano regionale di sviluppo (art.54 dello Statuto Regione Puglia).
Nel rispetto delle proprie prerogative, le Parti concordano sulla necessità di rafforzare e consolidare il dialogo sociale tra Enti Locali e le rispettive rappresentanze territoriali.

Art.2 Impegni reciproci

La Regione si impegna a coinvolgere CGIL, CISL, UIL nei processi decisionali riferiti all’attuazione del programma di governo e alle scelte di programmazione, alla sorveglianza e valutazione dei temi contenuti nell’Art.1 del presente accordo. Per realizzare quanto previsto, le Parti si impegnano a fornire, in un’ottica di reciprocità, ogni possibile elemento di analisi e valutazione che renda efficaci le attività messe in atto.

CGIL, CISL UIL si impegnano a rendere efficace la programmazione, in tutti i principali ambiti d’intervento dell’Amministrazione Regionale, a valorizzarne e sostenerne in ogni sede istituzionale deputata, l’efficacia delle scelte finalizzate allo sviluppo economico e della buona occupazione. 

Art.3 Modalità di attuazione

Le Parti, concordano di individuare nella “Cabina di Regia Confederale” - da convocare su richiesta di una delle due -  il luogo e lo strumento di concertazione, da utilizzare per realizzare gli impegni e gli obiettivi individuati in questo Protocollo, oltre che per approfondire tematiche di particolare rilevanza e contingenza. Inoltre, in maniera strutturata, si riunirà per l’analisi e l’eventuale condivisione delle scelte inerenti il Bilancio annuale di previsione e quello di assestamento.

La composizione della suddetta Cabina prevederà la presenza del Presidente della Regione Puglia e dei Segretari Generali di CGIL, CISL, UIL.

Si ritiene, inoltre, utile coinvolgere i Componenti della Giunta, la Consigliera per l’attuazione del Programma di Governo e i rappresentanti delle strutture assessorili ed amministrative, relativamente alle proprie competenze, in base all’agenda dei lavori programmata.

Le Parti, infine, si impegnano a portare a verifica sistematica i contenuti del presente Protocollo e delle modalità di attuazione delle relazioni sindacali.

Il Presidente della Regione Puglia

Michele Emiliano

Il Segretario regionale della C.G.I.L

Giovanni Forte

Il Segretario regionale C.I.S.L

Giulio Colecchia

Il Segretario regionale U.I.L
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