
                                                                                                                                         

 

  إع�ن ھام

  قانون العمل ل�جانب

  يبدأ سريان العمل بقانون  " تنظيم العمل غير الشرعي " 

 2012أكتوبر (تشرين ا.ول) 15سبتمبر (أيلول) إلى  15من 

  

 يلن تقع على عاتق أصحاب العمل (شركات أو عائ ت) غرامات مالية كتلك المفروضة على من يوظف عامل أجنب

  الية بشكل غير قانوني " العمل غير الشرعي بشكل عام".موجود على ا1راضي ا.يط

  

  

  ل رئيس الدولة.

  سيتم نشر ھذا القانون في الجريدة الرسمية خ ل ا1يام القادمة .

  

  المتطلبات: 

وية العملية بإمكان  أصحاب العمل في ايطاليا ومواطنو الدول ا1وروبية وا1جانب الذين يحملون بطاقات اKقامة البدء بتقديم طلب التس
. ومن الضرورة أن تكون مدة العمل غير الشرعي  على ا1قل ث ثة أشھر قبل تاريخ صدور ھذا  2012أكتوبر  15سبتمبر إلى   15من 

  القانون.

إذا كان الدخل تراكم لTعضاء اSخرين في £  27000للعمل منزلي أو £  20000أو £  30000رب العمل يجب ان تتلقى دخ  سنويا  
  سرةا1

 Partساعة أسبوعيا  20عقد العمل يجب أن يكون بدوام كامل, لكن في حالة العمل المنزلي فباKمكان أن يكون العمل جزئي على ا1قل 

Time.  

 31يجب على العمال ا1جانب إثبات وجودھم في ايطاليا من خ ل وثائق من قبل مؤسسات رسمية  من قبل وعلى ا1قل من تاريخ 

  .2011ديسمبر 

    يستطيع تقديم طلب تسوية العمل غير الشرعي:3

  أصحاب العمل المتھمين بالجرائم المتعلقة بالھجرة والذين سبق و حكم عليھم في السنوات الخمس الماضية.

  أصحاب العمل الذين قدموا مسبقا طلبات بتوظيف للمھاجرين ولم ينفذوا ذلك بشكل فعلي.

  و المحكوم عليھم  حتى ولو كان الحكم غير نھائي. العمال ا1جانب المطرودين 1سباب أمنية

  من قانون العقوبات ا.يطالي. 380العمال ا1جانب المحكوم عليھم بالجرائم المنصوص عليھا في البند رقم 

  العمال ا1جانب الذين يشكل وجودھم خطر 1سباب أمنية أو خطر 1من ايطاليا وب د شينغن.

  

  يورو. 1000غير الشرعي للعامل يكلف صاحب العمل تنظيم الوضع 

  ولغرض الحصول على معلومات كاملة بخصوص اKجراءات التي سيتم العمل بھا  وا.مكانية المالي 

  لصاحب العمل يجب ا.نتظار عدة أسابيع لصدور القرار الوزاري.

  

                            

    

  

  

  

                            

 


