REGIONE PUGLIA
Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro € Innovazione
Servizio Lavore e Cooperazionsg
Ufficio Politiche Attive par 'Occupazicne

Il giorno ' 0. 2010 presso la sede dell’Assessorato al Lavoro si sono riuniti in sede
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Le parti, a chiarimento di quanto stabilito negli accordl del 03.11.2009, 09.12.2009 e 28.01.2010,
convengono quanto segue:

1) la lett. b) dell’accordo del 03.11.2009 e la lett. a) dell’accordo del 09.12.2009 sono da intendersi
come segue:

“di riconoscere un trattamento di sostegno al reddito pari a2 4 mensilitd in favore dei lavoratori che
non abbiano beneficiato a nessun titolo del trattamento in mobilita in deroga a decorrere dall’anno
2004 e che dimostrino di non aver avuto nel frattempo alcun rapporto di lavoro, a condizione che
abbiano presentato o presentino apposita domanda all’INPS entro il 30.09.2010.”

2} i lavoratori il cui rapporto di lavoro sia cessato successivamente al 27.04.2009 a seguito di

licenziamento per giustificato motivo oggettivo o per dimissioni per giusta causa e che dimostrino il

possesso dei requisiti soggettivi di cui ail’art. 16 della L. 223/91 potranno, una volta esaurito il

trattamento di disoccupazione ordinaria, presentare richiesta di trattamento di mobilita in deroga la
- cui durata sard stabilita con successivo accordo con le parti sociali.

3) per quanto-concerne i lavoratori percettori di trattamento di mobilita ordinaria ex L. 223/91 le cui
prestazioni siano cessate nel corso deil’anno 2008, pur nel presupposto che la normativa consente
alle Regioni unitamente alle parti sociali di individuare i destinatari degli ammortizzatori in deroga.
si prende atto delle perplessita avanzate dall’INPS e si fa riserva di definire la questione anche con
intervento ministeriale-entro il 14 p.v..

4} il riconoscimento della mebilita in deroga in favore degli apprendisti licenziati sara ratificato
dalla Regione per le istanze gia avanzate giacenti presso le sedi INPS, per il futuro si fa riserva di

definire le modallta di presc@iitanze nell’ acco/rdo%\sisottoscnﬂo in data 14 p.v..
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