REGIONE PUGLIA

Area Politiche per lo Sviluppo Economico, Lavoro € Innovazione
Servizio Politiche per il lavoro

VERBALE DI ACCORDO

[l giorno 15 maggio 2013, presso 1 Servizio Politiche per il Lavoro della Regione Puglia, si sono

incontrate le parti di seguito indicate:
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Le parti, come sopra indicate, convengono guanto segue in relazione all’Accordo del 1 febbraio 2013.

a) con riferimento al punto 2 del paragrafo relativo alla mobilita in deroga, le parti chiariscono che la
previsione secondo cul:
“Sono in ogni caso esclusi dalla fruizione del trattamento:

e i lavoratori che, anche nelle annualitd precedenti, abbiano percepito

mobilitd ordinaria ai sensi della legge 223/91"
va interpretata nel senso che tale esclusione opera con riferimento alle sole annualita

successive all’Accordo Stato-Regioni del 2009 che ha disciplinato il sistema degli
ammortizzatori sociali in deroga € successive modifiche, vale a dire dal primo gennaio

2009.

b) con riferimento al punto 2 del paragrafo relativo alla mobilita in deroga, le parti chiariscono che la

previsione secondo cui:

“per i lavoratori che abbiano gia percepito mobilita in deroga per 24 mesi alla data di
sottoscrizione del presente accordo, i] trattamento & prorogato al 28 febbraio 2013”
va interpretata nel senso che ‘1 trattamento di mobilitd in deroga deve essere inteso

com pari ad almeno 24 mesi o superiore.
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