REGIONE PUGLIA

per lo Sviluppo, il Lavoro e I'Innovazione
Servizio Politiche per il Lavoro
Ufficio Politiche del lavoro

Area Politiche

Il giorno 9 Dicembre presso L'Assessorato al lavoro , sito in via Corigliano, su convocazione
dell’Assessore al lavoro Leo Caroli, giusta richiesta di Formedil Puglia sono convenuti :
Formedil Puglia ,Cgil ,Cisl ,Uil ,Ugl Puglia:

la Dott.sa Francesca Abbrescia per il Servizio lavoro:

Premesso che
in data 31 Ottobre, preso atto del protocollo sottoscritto il 21 ottobre 2013 tra Regione Puglia
Assessorato al lavoro e la Commissione Sindacale territoriale di cui al CCNL delle Agenzie del
lavoro, per la sperimentazione di modalita di raccordo, tra sistema pubblico e privato ,nelle
politiche attive e nel collocamento dei lavoratori ,Formedil Puglia, avanzava formale richiesta
di incontro agli Assessori competenti in qualita di Ente bilaterale, previsto dal CCNL del settore
edile ,candidandosi ad offrire servizi di orientamento e di incontro domanda-offerta rivolti ai
percettori di ammortizzatori sociali anche in deroga,

Premesso che

nell’ambito del Sistema Formedil sono attivi gli sportelli di servizio al mercato del lavoro,
denominati Blen.it (Borsa lavoro Edile Nazionale -Italia) , con lo scopo di promuovere
Iincontro tra domanda e offerta di lavoro nel settore delle costruzioni, anche attraverso azioni
di orientamento e di accompagnamento all'inserimento lavorativo:
Con nota del 10/1/2012 il Formedil Nazionale ha chiesto al Ministero del Lavoro , in qualita di
Ente Bilaterale, l'inserimento nell’Albo delle Agenzie nazionali per il lavoro, come previsto
dall’art.6 comma 4 del DLGS 276 /2003;

Premesso che
il 9 Dicembre 2013, e’ stato sottoscritto analogo protocollo di intesa tra L'Assessorato al lavoro
la CST Puglia e I’Associazione datoriale Assosom , sempre per la sperimentazione di modalita
di raccordo tra il sistema pubblico —privato nelle politiche attive e nel collocamento dei
lavoratori;

Visto che

il piano straordinario di interventi per i percettori di ammortizzatori in deroga ,e percettori di
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sostegno al reddito, approvato dalla Giunta regionale con DGR 249 del 19 febbraio us, consta

di un insieme 3rticolato di proposte volte a:




-promuovere |'aggiornamento e il potenziamento delle competenze dei percettori di
ammortizzatori sociali attraverso l'avvio di percorsi formativi specialistici per rispondere al
meglio alle richieste del sistema produttivo pugliese;
-implementare i percorsi di politica attiva attraverso i Centri per I'Impiego in stretta sinergia
con le Agenzie per il Lavoro accreditate a livello nazionale
Prevedere la possibilita di attivare tirocini formativi;
prevedere una dote occupazionale in favore dei lavoratori,per consentire la ricollocazione nel
mercato del lavoro;

Tutto cid premesso

Le premesse sono parte integrante del presente accordo:

Visto il Piano Straordinario di interventi per i percettori di ammortizzatori in deroga e
percettori di sostegno al reddito
Visto i protocolli precedenti siglati con le Agenzie per il lavoro e le organizzazioni
sindacali,

si conviene quanto segue:
finalita del presente protocollo ,e’ la collaborazione sussidiaria fra il sistema pubblico e privato
rappresentato anche da Formedil Puglia, per avviare efficaci politiche di ricollocazione al lavoro
di soggetti ,individuati dal sistema pubblico, di particolare rilevanza per caratteristiche di
disagio; prevenire e /o contrastare il lavoro sommerso; contrastare l'intermediazione illecita
di manodopera;
Formedil Puglia manifestera l'interesse alla collaborazione sussidiaria nelle modalita e nelle
forme che saranno stabilite dal’Amministrazione regionale
Nelllambito di obiettivi specifici individuati dal Governo regionale e secondo le modalita
individuate, il Sistema pubblico dei servizi, avviera con Formedil Puglia, cosi come gia previsto
con le Agenzie di somministrazione tutti gli utili raccordi tesi a conseguire I'obiettivo indicato;
nella fase di avvio, gli obiettivi indicati sono i lavoratori interessati da procedure di
ammortizzatori in deroga e i lavoratori del settore delle costruzioni,
all’Assessorato al lavoro & assegnata la funzione di coordinamento e di monitoraggio, d’intesa

con organizzazioni sindacali firmatarie per guanto oggetto del presente protocollo ,

cadédnza almeno trimestrale. , / (/
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