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PROTOCOLLO D’INTENTI

LA CGIL PUGLIA LA FLAI-CGIL PUGLIA, LE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO E GL! ORGANISMI DEL TERZIO SETTORE ARCI
PUGLIA, LIBERA PUGLIA, ETNIE ONLUS, CARITAS DIOCESANA TRANI BARLETTA BISCEGLIE,TERRE SOLIDAL! IMPRESA
SCCIALE, COOP.PROMETEC ONLUS;

SOTTOSCRIVONO IL PRESENTE PROTOCOLLO E SI IMPEGNANC A DARE VITA AD INIZIATIVE E AD AZIONI CHE
DETERMININO LA REALIZZAZIONE DI QUANTO IN ESSO CONTENUTO, SOTTOPONENDOLO ALLE ISTITUZIONI
TERRITORIALIE ALLA REGIONE PUGLIA.

PREMESSO CHE:

IL CONTESTO INTERNAZIONALE CHE ALIMENTA E SPINGE MASSE ENORMI DI MIGRANTI ALLA RICERCA Di
NUOVE PROSPETTIVE ECONOMICHE, CIVILI, AMBIENTALI E DI SICUREZZA, E' CARATTERIZZATO DA SEMPRE PILY
FREQUENT! PROCESS! DI INSTABILITA' POLITICA, DA GUERRE E DITTATURE, MONCHE' DA SITUAZIONI LEGATE
AL CAMEIAMENTO CLIMATICO, DA FLUSSI MIGRATORI CHE A, SEGUITO DI LEGGI E POLITICHE EUROPEE E
NAZIONALI PARTICOLARMENTE RESTRITTIVE E PUNITIVE (VEDI LA BOSSI-FINI), DI FATTO SONO FONTI Di
RENDITA CHE ALIMENTANO E INCENTIVANO LA TRATTA DEGLI ESSERI UMANI DA PARTE DELLE
ORGANIZAZZIONI CRIMINALI CHE VIVONO E SPECULANO SU QUESTE CONDIZIONI;

LE ORGANIZZAZION] SOTTOSCRIVENTI RITENGONO NON PIU' RINVIABILE UNA NUOVA LEGGE SULLE POLITICHE
MIGRATORIE E SULUACCOGLIENZA, CON LA CANCELLAZIONE DELLA BOSSI-FINI E L'ADOZIONE DI UNA NUOVA
LEGISLAZIONE CHE RAFFORZI GL STRUMENTI 5UL COLLOCAMENTO PUBBLICO IN AGRICOLTURA E ADOTTI
MISURE REPRESSIVE VERSO LE AZIENDE CHE UTILIZZANO LA TRATTA DEGLI ESSERI UMANI, LO SFRUTTAMENTOC
DI MIGRANTI E LA LORO RIDUZIONE IN SCHIAVITU'.

IN PUGLIA, SECONDO | DATI DEL DOSSIER CARITAS, 51 5TIMA UNA PRESENZA D1 STRANIER] REGOLARI
DI CIRCA 100 MILA UNITA';

DI QUESTI, SECONDO | DATI UFFICIALI INPS ISCRITTI NEGLI ELENCHI ANAGRAFICI 2012, SOLO 38.221 SONO
IMPIEGATI IN AGRICOLTURA.

A QUESTISI AGGIUNGONO CIRCA 40 MILA LAVORATOR! STRAMNIERI,PREVALEMENTE NEO COMUNITARI,
CHE LAVORANO IN NERO NELLE CAMPAGNE PUGLIES!, SPESSO VITTIME DEL CAPORALATO ETNICO E INDIGEND,
RIDOTTI IN SCHIAVITU', COME E' EMERSO DALLE RECENTI OPERAZIONI DELLA DDA.

L * OPERAZIONE SABR, DACIA E LE RECENTI OPERAZIONI DI POLIZIA NEL FOGGIANO [Apricena e Cerignola),
HANNO VISTO ARRESTARE CAPORAL! E DATCORI DI LAVORO, IN BASE A QUANTO PREVISTO DALL'ART. 603 BIS
DEL CODICE PENALE PER RIDUZIONE IN SCHIAVITU, POICHE" AVEVAND LAVORATOR! SEGREGATI IMN VECCHI
CASOLARI,SFRUTTATI COME BESTIE NEL LAVORO AGRICOLO.

QUESTI FENOMEN! DISTORSIVI E CRIMINALI DEL MERCATO DEL LAVORO S! INTRECCIANG CON LE
CONDIZION! DISUMANE DELL'ACCOGLIENZA E CONM IL PROLIFERARE DEI GHETTI,CHE PURTROPPO ANCORA
MELLA NOSTRA REGIONE SONO IN UN NUMERO PREOCCUPANTE.



SOLO DALLE RECENTI INIZIATIVE DELLA FLAI-CGIL E DELLE ORGANIZZAZIONI SOTTOSCRIVENTI, SONO
STATI INDIVIDUATI ALMENO 10 GHETTI MEL FOGGIANO, DUE NEL LECCESE, UNO A TARANTO, DUE NELLA BAT,
CON OLTRE 15MILA IMMIGRATI PROVENIENTI DALL'AFRICA SUB-SAHARIANA E NEOCOMUNITARI, CHE VIVONO
IN CONDIZIONI DISUMANE A RIDOSS0O DELLE DISCARICHE, SENZA SERVIZI MINIMI DI ACCOGLIENZA, QUALI
BAGNI CHIMICI, ACQUA POTABILE, VISITE MEDICHE, ECC.

LUOGHI DI AGGREGAZIONE, FUNZIONALI AD UN MODO FEUDALE DI CONCEPIRE LE RELAZIONI
CONTRATTUALI E SOCIALI, FUNZIONALI ALL'INTERMEDIAZIONE ILLEGALE DI MANODOPERA E AL CAPORALATO.

A QUESTE CONDIZIONI DISUMANE, IN PUGLIA, 51 E' PROVATO A DARE UNA RISPOSTA ATTRAVERSO
UNA NUOVA LEGISLAZIONE DEL LAVORO, DI LOTTA E DI CONTRASTO DEL LAVORO NERO E UNA LEGGE
REGIONALE SULLE POLICHE MIGRATORIE E INTEGRAZIONE DELLE STESSE. LEGGI REGIONALI CHE RISCHIANO DI
ESSERE INEFFICACI E PARZIALI, SE NON IMPLEMENTATE E RESE OPERATIVE DA UNA NUOVA LEGISLAZIONE
NAZIONALE CHE INTRODUCA IL RUOLO DEL COLLOCAMENTO PUBBLICO, LA TRASPARENZA SULL'AVVIAMENTO
AL LAVORO E, SUL VERSANTE DELLE POLITICHE REGIONALI, VANNO RESE COGENTI LE REVOCHE DEGLI
INCENTIVI PUBBLICI ALLE AZIENDE CHE NON SONO IN REGOLA CON LA CONTRATTAZIOME COLLETTIVA
NAZIONALE E DI SECONDO LIVELLO E VA INTRODOTTO UN CODICE ETICO D’'IMPRESA, CERTO E CERTIFICATO,
PER LE AZIENDE CHE 51 AVVALGONO DEL MARCHIO DI QUALITA" PRODOTTI DI PUGLIA .

MNELL'AGRICOLTURA PUGLIESE, SECONDO | DATI INEA RELATIVI AGLI ELENCHI ANAGRAFICI DEL 2012, 5U
175.996 LAVORATORI ISCRITTI IN AGRICOLTURA LA PRESENZA DEI LAVORATORI STRANIERI E' DI 38.221, DI CUI
15.079 LAVORATORI SOTTO LA SOGLIA DELLE 51 GIORNATE (SOGLIA MINIMA PER ACCEDERE ALLE
PROVVIDENZE ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI). LA MAGGIOR PARTE DI QUESTI LAVORATORI PARI A 21.250
E' PRESENTE NEL FOGGIANO.

DEl 38.221, | NEOCOMUNITARI SONO 25950 ED IL RIMANENTE E' COMPOSTO DA EXTRACOMUNITARI
PROVENIENTI ,IN PREVALENZA, DELL'AFRICA SUBSAHARIANA E MAGHREBINI.

IL TESTO UNICO DEL 286/98 E REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DPR/394, IL DECRETO LEGISLATIVO
252/2007, IL DECRETO LEGGE REGIONALE 28/2006 E RELATIVI DELIBERE ATTUATIVE, IL DECRETO LEGGE
138/2011, IL RECEPIMENTO DELLA DIRETTIVA EUROPEA 52/2009, COSTITUISCONO UTILI RIFERIMENTI
LEGISLATIVI PER INVERTIRE UNA TENDENZA FATTA DI ANNULLAMENTO DEI DIRITTI, SFRUTTAMENTO BESTIALE
E RIDUZIONE IN SCHIAVITU', PER APRIRE UNA NUOVA STAGIONE DI LOTTA E IMPEGNO CIVILE CHE AFFERMI LA
CULTURA DELLA LEGALITA', DEI DIRITTI E DEL RISPETTO DELLA DIGNITA' DELLA PERSONA. PERTANTO, AL
FINE DI AVVIARE E RAFFORZARE UN CONFRONTO CON LA REGIONE PUGLIA SULLE POLITICHE MIGRATORIE DI
ACCOGLIENZA E SUL LAVORO, IN UN'OTTICA COMPLEMENTARE, LE ORGANIZZAZIONI FIRMATARIE
PROPONGONO:

- LA COSTITUZIONE DI UN GRUPPO DI LAVORO INTER-ASSESSORILE, AFFINCHE' LE VARIE MISURE E LE DIVERSE
AZIONI SIANO SINERGICHE ED ASSUMANO CARATTERE STRATEGICO;

- U'INTRODUZIONE DI UNA LEGGE SULLA CERTIFICAZIONE ETICA D'IMPRESA CHE, RECEPENDO LE VARIE




DIRETTIVE E | PROVVEDIMENT] ATTUATIVI DELLA LEGGE 28/2006, COSTITUISCAND, A VALLE, 'ELEMENTO
DI VALUTAZIONE PER L'EROGAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE PUBBLICHE.

A TAL FINE 5l CHIEDE Di:

- MODIFICARE LA DELIBERA SUL RICONOSCIMENTO DEL MARCHIO "PRODOTTI DI QUALITA' PUGLIA",
PREVEDENDO AL PUNTO 9 DEL REGOLAMENTO L'ESTENSIONE DEI REQUISITI DI ACCESSO DA
DOCUMENTARE ED ALLEGARE:

LA REGOLARITA' CONTRIBUTIVA, OVVERO DI ESSERE IN REGOLA CON LA DELIBERA 2248 IN MATERIA DI
APPLICAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE E PROVINCIALE, CON LA DELIBERA
1337/13 SUGLI INDICI DI CONGRUITA' E CON IL D.L. 1382011 CHE HA MODIFICATO IL C.P. ART.603 BIS SUL
REATO DI INTERMEDIAZIONE DI MANODOPERA E RIDUZIONE IN SCHIAVITU';

- UNIFICARE GLI INCENTIVI E MISURE ATTE A COSTRUIRE BUONE PRATICHE SULLA LEGALITA' E
L'EMERSIONE DEL LAVORO NERO PER LE AZIENDE AGRICOLE CHE ASSUMONO LAVORATORI DALLE LISTE DI
PRENOTAZIONE, CHE DANNO PRIORITA' AL LAVORO DEGLI EX DIPENDENTI, CHE UTILIZZANO TRASPORTI
AZIENDALl E/O IN CONVENZIONE CON STRUTTURE PUBBLICHE, CHE FORNISCONO Al LAVORATORI
MIGRANTI ALLOGGI O AZIENDALI O PRESSO ALBERGHI DIFFUSI O STRUTTURE RICETTIVE O ALLOGGI
PRIVATI REGISTRATI;

- PREVEDERE INCENTIVI PER L'AUTOCOSTRUZIONE DI ALLOGGI (PROGETTO ART-VILLAGE), IN FORMA
COLLETTIVA, PRIVATA EfO PUBBLICA, CHE NON PROPONGANO LA CREAZIONE DI GHETTI O FORME Di
EMARGINAZIONE SOCIALE, MA REALIZZINO UN'IDEA DI ACCOGLIENZA ED INTEGRAZIONE ANCHE COME
LUOGHI FISICI NON LONTANI DALLE CITTA";

- PREVEDERE INCENTIVI PER POLITICHE E PROGETTI DI ACCOGLIENZA E SERVIZI PER | MIGRANTI A
ORGANIZZAZIONI NO PROFIT, QUAL! ORIENTAMENTO LEGALE E MEDIAZIONE LINGUISTICO-CULTURALE,
DISTRIBUZIONE DI KIT PER QUANTI ALLOGGIAND IN STRUTTURE ABBANDONATE E FATISCENTI;

- SO5TENERE PROGETTI DI MONITORAGGIO DELLE CONDIZION! DELL'ACCOGLIENZA DEGLI IMMIGRATIE DI
PREDISPOSIZIONE DI MATERIALE DIVULGATIVO SULLA LEGISLAZIONE MNAZIONALE E COMUNITARIA IN
MATERIA DI DIRITTI INDIVIDUALlI E COLLETTIVI, SIA DI NATURA CONTRATTUALE, SIA DI NATURA
INFORMATIVA SULLE MISURE DI CONTRASTO AL LAVORO NERO E GRIGIO:

- PROMUOVERE IL COORDINAMENTO TRA | SOGGETTI IMPEGNATI NELL LOTTA CONTRO LA TRATTA E LO
SFRUTTAMENTO LAVORATIVO, E LA IMPLEMENTAZIONE DELLE MISURE A SOSTEGNO DI CHI DENUNCIA ED
E' VITTIMA DELLA TRATTA DEGLI SCHIAVI. . FLAI - CGIL ¥ GLIA
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