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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE UFFICIO POLI-
TICHE ATTIVE E TUTELA DELLA SICUREZZA E QUA-
LITA” DELLE CONDIZIONI DEL LAVORO 14 febbraio
2014, n. 88

CIG in deroga 2013/F75 gennaio-aprile. Conces-
sione trattamento e autorizzazione all'INPS al
pagamento a seguito di richiesta di riesame delle
istanze.

L'anno 2014 addi 14 del mese febbraio in Bari,
presso il Servizio Politiche per il Lavoro

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO

sulla base dell’istruttoria espletata dall’istruttore
dott.ssa Paola Riglietti, verificata dalla Responsabile
PO, sig.ra Maria Luisa Monfreda:

Preso atto della Determina Dirigenziale n. 835 del
31 ottobre 2013 della Dirigente del Servizio Politiche
per il Lavoro, avente ad oggetto “Delega ed assegna-
zione risorse finanziarie agli Uffici del Servizio”, con
la quale si e inteso dare attuazione all’art. 45,
comma 1 della L.R. 16 aprile 2007, ai sensi del quale:
“Nell'ambito delle funzioni loro attribuite, i dirigenti
di ogni livello della Regione Puglia adottano gli atti
e i provvedimenti amministrativi esercitando i poteri
di spesa e di acquisizione delle entrate, compresi i
poteri diimpegno e di liquidazione di cui agli articoli
78 e seguenti della l.r. 28/2001” e della conseguente
delega di funzioni nei confronti del Dirigente dell’Uf-
ficio;

Vista la Legge 23 luglio 1991, n. 223 recante
norma in materia di cassa integrazione, mobilita,
trattamenti di disoccupazione, direttive della comu-
nita europea, avviamento al lavoro ed altre disposi-
zioni in materia di mercato del lavoro e successive
modificazioni;

Visto l'art.19, comma 9, del Decreto-legge 29
Novembre 2008, n.185, convertito con modifica-
zioni, con legge 28 Gennaio 2009, n.2, cosi come
modificato dall’art.7-ter,comma 5, della legge 9
aprile 2009 n. 33;

Visto I'art. 2, commi 64, 65 e 66, della legge n. 92
del 28 giugno 2012 “Riforma del mercato del lavoro
in una prospettiva di crescita” che prevede la possi-
bilita di disporre per gli anni 2013-2016, sulla base
di specifici accordi, la concessione degli ammortiz-
zatori sociali in deroga per la gestione delle situa-
zioni derivanti dal perdurare dello stato di debolezza
dei livelli produttivi del paese, al fine di garantire la
graduale transizione verso il regime delineato dalla
riforma degli ammortizzatori sociali;

Visto l'art. 1, commi 254 e 255 della Legge 24
dicembre 2012 n. 228§;

Visti i decreti interministeriali n.73648 del
6/6/2013 di Euro 61.853.298,40, n. 73649 del
6/6/2013 di Euro 23.369.266,14, n. 74286 del
4/7/2013 di euro 50.219.990,98, n. 76772 del
7/11/2013 di Euro 43.390.813,75 a valere sui fondi
nazionali per la concessione o per la proroga in
deroga alla vigente normativa della CIG, ordinaria
e/o straordinaria, di mobilita e della disoccupazione
speciale in favore dei lavoratori subordinati a tempo
determinato ed indeterminato, con inclusione degli
apprendisti e dei lavoratori somministrati;

Visto il verbale di accordo del 1/2/2013 tra la
Regione Puglia e le Parti Sociali e successive modifi-
cazioni;

Esaminati i verbali di consultazione sindacale, ex
art. 2 D.P.R. 10 giugno 2000, n.218;

Visto I'addendum al verbale di accordo del
1/02/2013 tra la Regione Puglia e le Parti Sociali sot-
toscritto il 12/04/2013 con il quale é stato stabilito
che non si terra conto delle integrazioni trasmesse
spontaneamente prima che sia terminata l'istrut-
toria, con la sola eccezione dei casi in cui il docu-
mento fosse presente nella pratica inviata, ma non
risultasse conforme all’Accordo (ad es. dichiarazione
prevista dal punto 5.1.2 del verbale d’accordo, non
resa ai sensi del d.p.r.I n. 445 del 2000);

Viste le istanze di riesame trasmesse dalle
imprese a seguito di pubblicazione dell’A.D. di man-
cata ammissione al trattamento;

Vagliata la nuova documentazione prodotta a cor-
redo delle precitate istanze, e rilevata che sussistono
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i presupposti di legge per beneficiare del tratta-
mento di integrazione in deroga.

VERIFICA Al SENSI DEL DLGs 196/03

Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto all’albo, salve le
garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di
accesso ai documenti amministrativi, avviene nel
rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in materia
di protezione dei dati personali, nonché dal vigente
regolamento regionale n.5/2006 per il trattamento
dei dati sensibili e giudiziari.

Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla
pubblicazione e redatto in modo da evitare la diffu-
sione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili; qualora tali dati
fossero indispensabili per 'adozione dell’atto, essi
sono trasferiti in documenti separati, esplicitamente
richiamati.

ADEMPIMENTI CONTABILI Al SENSI DELLA L.R.
n.28/2001

il presente provvedimento non comporta alcun
mutamento qualitativo e quantitativo di entrata o
di spesa né a carico del bilancio regionale né a carico
degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero riva-
lersi sulla Regione ed & escluso ogni onere aggiun-
tivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

Ritenuto di dover provvedere in merito,

DETERMINA

1. Diconsiderare ammissibili al trattamento di CIG
in deroga le imprese di cui all’allegato A che fa
parte integrante e sostanziale della presente
determinazione. Le imprese potranno ricorrere
alla sospensione e/o riduzione di uno o piu
dipendenti, secondo quanto indicato nell’alle-
gato A, per il periodo, le ore massime, il numero
di lavoratori, I'importo massimo ammissibile e
secondo la modalita di pagamento diretto.

2. |l costo totale presunto per I'erogazione del trat-
tamento di integrazione salariale in deroga, con
riguardo al numero complessivo di ore autoriz-
zabili pari a 22832 di sospensione dallattivita dei
lavoratori interessati, ammonta a complessivi €
223.753,60.

3. Il provvedimento viene redatto in forma inte-
grale e “per estratto”, con parti oscurate non
necessarie ai fini di pubblicita legale, nel rispetto
della tutela alla riservatezza dei cittadini,
secondo quanto disposto dal Dlgs 196/03 in
materia di protezione dei dati personali e ss.
mm. e ii.

4. Uefficacia del presente provvedimento e subor-
dinata all’esistenza di risorse finanziarie disponi-
bili e dei requisiti previsti dalla normativa vigente
in materia, in capo alle imprese e ai lavoratori
interessati, che consentano la fruizione della CIG,
nonché alla condizione che non sia stato
richiesto alcun altro trattamento previdenziale o
assistenziale connesso alla sospensione dell’atti-
vita lavorativa.

5. Le imprese di cui all’Allegato A dovranno provve-
dere tempestivamente alla trasmissione dei
modelli SR41 all’'INPS, e in particolare dovranno
inviare gli stessi modelli SR41 entro sessanta
giorni dall’adozione della presente determina,
giuste disposizioni ministeriali del 14/6/10 prot.
N. 14/15340.

6. Avverso il presente atto e possibile proporre
istanza di riesame al Dirigente del Servizio Poli-
tiche per il Lavoro entro 30 gg dalla data di pub-
blicazione sul BURP che costituisce notifica agli
interessati.

Il presente provvedimento:

- & immediatamente esecutivo

- sara pubblicato (per estratto) all’albo on line nelle
pagine del sito www.regione.puglia.it;

- sara pubblicato (per estratto) nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia;

- sara trasmesso in copia conforme all’'originale alla
Segreteria della Giunta Regionale;

- sara disponibile (per estratto) nel sito ufficiale
della Regione Puglia: www.regione.puglia.it;

- sara trasmesso in copia (per estratto) all’Assessore
al Lavoro;
Il presente atto, composto da n° 6 facciate, com-

preso l'allegato “A”, € adottato in originale.

Il Dirigente Ufficio Politiche attive e tutela
della sicurezza e qualita delle condizioni di lavoro
Dott. Giuseppe Lella



7829

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 28 del 27-02-2014

09'€SL°€TT [43:144 (44
IALLVYNDISSY
a |00'€69°L €102/€0/1€ [€102/10/T0 S8L € 94 | VNI93Y IA VLLOW VIA |00TTZ V19904 1LI¥3d 130 OL'SSY TETIPHSOTE 1ZInIRS $T£0909£Y€0 2800T | €T0T/¥0/TT | £1/L2/94 | L1
0IANLS-L¥3dX3 WyaL
obe T ONLLNVYVL
a |ov'o9v'se €102/€0/1€ |€102/10/10 865C 9 VL OTITUNLLYYL VIA 00THL OLNVYVL TYS I10DDIW B OYYHIWAS | 2G9952E08L | OPJ2WWo) 6€£08L£9600 805600 |£T102/v0/80 | TT/€2/¥L | 9T
a |os‘osy's €102/€0/1€ |€102/10/10 998 z VL [NS N3IHON3,A VIYVIW VIA|STOPZ [ VONVYS YNILYVIW [ T3S TT0DDIW B OYVHIWAS | ZG995ZE08L | OPJ2Wwod) 6E€L08LE9600 v6STT | €102/40/0€ | Tr/€T/vL | ST
a |o8'troe £102/€0/1€ [€102/20/10 T1€ T 94 | £ '.ONVIHOYVW VIA  [€POTZ| VINOQIWINVI 1°9'S IDINYISOWOYd | 69S8ESHOTE | dIPSTPUI 8T£09S0L6T0 TIP9T | €T02/90/6T | €1/55/94 | vT
190
! ‘ 1Y di u
a |08'tvoe €102/€0/1€ [€102/20/T0 1€ 1 94| 55 o199V vT vzzvId |CVOFL|  VIONOIID 179'S 3IDINYISOWOYd | S9£8ESHOTE IPSTPUI 81209504610 80v9T |[€£102/90/61 | £1/55/94 | €1
a |o8'zvoe €102/€0/1€ |£102/20/10 11€ 1 94 0LY93a1V vZZ'd 9T0TZ | O¥3A3S NVS “1°4'S 3DINYASOWOYUd | $998ESHOTE |  dIPSTPUL 81409504610 0TH9T |[€£102/90/61 | 91/85/94 | 2T
a |oo‘otrg8r €102/€0/1€ |£102/20/10 0Z6T 9 VL 2T SIDIWY 3a VIA LT0bL V10LLOW OIZIWNYIW VNIYV4 TLL9TPSO8L | euRIBIY  [WPB/4TTLTLZYWNYH| €Tb9Z | €102/T1/2T | 61/€9/83 | TT
a |ov'esLy €102/¥0/0€ [€102/20/50 88t 1 va | 9, O¥vEaWOTVd VIA  [0T00L HNL F1IHOIW OLIA 60S90€ST60 | euelbIY  [WZZPI9TOSPOWATYS | £55600 | £€102/+0/80 | 6£/€2/va | OT
OQYYNOTVYL 1A "WA'S o
6ST
’ . euelbr
a |[o9'sot0g €102/€0/1€ [€102/10/10 [4:)3 9 YL i vAviLa wiINn 3Tvia | FEFE OLNVYVL TYS ILNVIdWI VO¥3 SLETEBTO8L 161y LEL0S62E800 S7/900 | €102/€0/90 | 8T/SO/VL | 6
FIVNVIDILYY ONS
a |oo'zzze £102/20/82|€102/20/10 0v9 14 VL . L10VL V10LLOW 'D 8 0Z'A ONV43LSIHVLION | SZp6TT208L | euelbiiy SE£0£860600 SLbL | €T02/€0/ET | 6€/0T4/VL | 8
VYNOZ 3aNITIV 'S VIA
1a OWYYIW 1103
P FIVIMLSNANI YNOZ e d
a |09'6z6'8T £102/€0/1€ [£102/20/10 z56¢ 6 VL ANy TaLS YD ¥ad vin | £FOPL V10LLOW V'd'S ISSIINI OT¥D 30 | 60¥SYBEOBL | herop ooy | PELOBGTYECO 806ST | £T0Z/TT/90 | TO/E9/VL | ¢
a |o08'8zs'T €102/20/50|€102/20/10 9sT 9 VLI sy .MM ,.m\m% vin | 9TO%L VY4YSSYIW TS VSV OTdvD 3a 66£9Y9Y08L | OPIBWWOD 2€L0852L520 S065C | €T0Z/TT/90 | 60/€9/VL | 9
a |08'z66'LT €102/€0/T€ [€102/20/90 9€81 9 A28 .MM mmw% vin |9TOvL VH4VSSYIW TYS YSYO OTHYD 3d 66£9Y9Y08L | OPJBWWOD T€L0852£520 20657 | €T0Z/TT/90 | OT/€9NL | &
rone- TZT ‘ONILNV.1SOD
a |00'89s’T €102/€0/T€ | €10Z/10/10 091 v ¥e JHOLYYIAI VIA ooteL ISIANIYE OWISOD ONVISSYD T90€SC009T euelsiuy 908TECCI6YINSISSD | ©6SET | €10T/0T/L0 | SZ/€9/49 14
a |09'zzst €T02/10/1€ [€T02/10/10 (414 € Enl 0T 03NN VIA £T0€L VYNLLYIVD ONS ° 3 0SSNy 78765201y | euelbiuy 95£08STL6TO L6TbT | €T0T/OT/ST | 9z/€9/al | €
110 ITIV13W YNVIDLLYY o
a |o08'ose'8€E €102/€0/1€ |€102/10/20 916€ 6 19 VIYANY LNVD €219L VIYANY TS ILNOAFYLTY ££9888YT60 | dIPSTPUI €2L06£55€90 9T£900 |€T02/€0/90 | 60/50/18 | ¢
a |ov'oco'0z £102/€0/1€ |£102/10/10 80T 4 va €T ‘V1713S ONILNIND VIA | 2210 Ve “1°Y°S SATYY3H DILVINAY | bSO6TSHTE0 | OPJ2WwWod) ¥2£09520550 €468 | €102/40/€0 | €0/8T4/va | T
. ojezzjiony 2} fo) P I SdNI - ezueisy | "LO¥d . .
ovd R T 310 32301 A€l N | dd ozzupux d'v'D| eanesado 9pas | epudizy duoizeulwoUdd | o (VIDOTOMIL| "d'D O AT BMRIEd | e 4ATY N

31VZZI401NY IaN3IZY




